СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ ЗА РАБОТНИКОВ В 2026 ГОДУ

В 2026 году будут действовать новые значения МРОТ и предельной базы по страховым взносам:
Размер единой предельной базы в 2026 году — 2 979 000 рублей.
МРОТ с 1 января 2026 — 27 093 рубля.
Основной единый тариф взносов останется прежним: 
30% — будет начисляться с выплат, не превышающих с начала года предельной базы; 
15,1% — с выплат сверх предельной базы.
Фиксированный размер взносов «на травматизм» для АУСН — 2 959 рублей в год.
Пониженные тарифы в 2026 году:
Главные изменения касаются пониженных ставок.
1. Малый и средний бизнес
Для большинства субъектов МСП отменят льготный тариф 15% — с 2026 года они станут платить взносы по обычной ставке 30% без учета МРОТ.
Пониженный тариф 15% с части выплаты в пределах 1,5 МРОТ (в 2026 году это 40 639,50 руб.) для субъектов МСП оставят только представителям приоритетных отраслей — производство, обработка, транспорт, электроника и т. п. 
Правительство должно утвердить перечень кодов ОКВЭД конкретных видов деятельности, на которые будет распространяться льгота. При этом должны соблюдаться условия:
основной код ОКВЭД в ЕГРЮЛ / ЕГРИП соответствует приоритетным видам деятельности из правительственного перечня;
доходы от такой деятельности составляют минимум 70% в общем объеме выручки.
Для МСП основной вид деятельности которых соответствует ОКВЭД из раздела «Обрабатывающие производства», ставка 7,6% для выплат свыше 1,5 МРОТ сохранится.
Порядок уплаты
Взносы с выплат работникам — до 28 числа месяца, следующего за отчётным.
Взносы «на травматизм» — до 15 числа следующего месяца.
Если срок уплаты приходится на выходной или праздничный день, перечислять взносы нужно в первый рабочий день после него.


Ответственность за нарушения
При неуплате или неполной уплате действует штраф по ст. 122 НК — 20% от недоимки или 40%, если нарушение признано умышленным. Дополнительно начисляют пени в соответствии со ст. 75 НК.
Если недоимка возникла из-за грубого нарушения правил учёта, возможен штраф по ст. 120 НК — 20% от неуплаченной суммы, но не менее 40 000 рублей. Одновременно по ст. 120 и ст. 122 не штрафуют.
[bookmark: _GoBack]При несдаче или несвоевременной сдаче отчётности применяется штраф по п. 1 ст. 119 НК: 5% от суммы неуплаченных взносов за каждый месяц просрочки, не менее 1 000 рублей и не более 30%.
